
« Journée d’appropriation des ressources ANLCI « Les incontournables » - 
Des outils pour mieux coopérer sur les actions  

de développement des compétences clés des salarié(e)s en poste »

Le 4 octobre 2024 de 9h à 17h, à Paris 13ième

Journée d’échanges de pratiques à destination des SIAE franciliennes 

SAVE THE DATE 
ET INSCRIPTIONS

Contexte et objectif de la journée 

Les employeurs du secteur de l’Insertion par l’Activité Economique (IAE) mènent des actions variées pour accompagner le développement des compétences de base 
des salariés en parcours. Une part importante des salariés en parcours IAE est concernée par des difficultés linguistiques (analphabétisme, FLE, illettrisme), qui 
se cumulent avec d’autres freins aux apprentissages. Les structures de l’IAE se mobilisent pour accompagner la mise en œuvre d’actions linguistiques, qui soient 
adaptées aux besoins des personnes et qui s’articulent avec les situations et les compétences professionnelles visées. Il s’agit également pour ces structures d’ac-
tiver les leviers favorisant la mobilisation des salariés dans ces parcours d’apprentissage de savoirs de base. Pour réussir ces démarches, les employeurs de l’IAE 
doivent mobiliser et mettre en œuvre des outils pertinents facilitant la co-construction des actions avec les partenaires.

La journée proposée le 4 octobre prochain permettra aux SIAE et aux organismes de formation d’échanger et de travailler sur les leviers d’amélioration de ces 
démarches de co-construction, à partir des enseignements et des fiches pratiques proposés dans la boîte à outils des Incontournables de ANCLI. Cette boite à 
outils à destination des employeurs, des organismes de formation et des partenaires  a été élaborée avec 37 organisations du monde du travail et de la formation.
La journée régionale, proposée le 4 octobre, dans le cadre des Journées nationales d’action contre l’illettrisme (JNAI) 2024, permettra aux acteurs franciliens de 
travailler et d’échanger plus spécifiquement sur certains leviers de réussite de ces démarches partenariales : 

 – L’amélioration des démarches de la« contextualisation » de l’offre de formation (renforcement de l’articulation entre les contenus de formations et les contextes  
professionnels des salarié·e·s, etc. ) 

 – Les leviers d’implication de l’ensemble de l’équipe des permanents (encadrement de proximité ; etc.) pour accompagner ces projets
 – La mobilisation des salarié·e·s en parcours et les enjeux de la valorisation et d’appropriation des acquis des formations aux savoirs de base pour les bénéfi-
ciaires

 – Les modalités de co-construction du dispositif de formation entre les parties prenantes (employeurs IAE, organisme de formation, bénéficiaires).

Publics cibles : 
Les Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) d’Ile-de-France (encadrant.e techniques, chargé.s d’accompagnement, responsables) et les organismes 
de formation franciliens proposant des actions sur les savoirs de bases. 
*Pour les SIAE, les inscriptions en équipe (Chargé d’accompagnement & encadrant.e.s technique.s) seront privilégiées
Interventions :
Avec la participation de Lamia ALLAL. Chargée de mission - Monde du Travail à l’ANLCI (Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme) et de d’Audrey COLNAT, 
Chargée de mission coordinatrice ANLCI pour l’Île-de-France, et de plusieurs structures de l’IAE pour des retours expériences. 
Modalités d’inscription : 
Inscription gratuite à l’aide du formulaire en ligne : https://forms.gle/7s8eYrXXqYDndwYq5
Contact, pour toute information complémentaire :
Steven MARCHAND - Fédération des acteurs de la solidarité Ile-de-France
06.72.86.67.75 - steven.marchand@federationsolidarite-idf.org

Cet évènement est labellisé Journées Nationales d’Action contre l’Illettrisme
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