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G r o u p e  a s s o c i a t i f  d ’ E c o n o m i e  S o c i a l e  e t  S o l i d a i r e    

 

 

P o l e S   r e c h e r c h e   
 s o n . s a  D i r e c t . e u r . r i c e  G é n é r a l . e  

A d j o i n t . e   
 

C r é a t i o n  d e  p o s t e      
 

Vous avez envie de vous engager dans le développement  
d’une association de l’économie sociale et solidaire  

des  quartiers populaires. 
 

Vous avez une première expérience de management  
et de gestions de projets réussie. 

 
Vous souhaitez prendre de nouvelles responsabilités  

en prise avec des enjeux stratégiques.     
  

Alors rejoignez-nous !  
  

Engagé depuis près de 40 ans dans la lutte contre l’exclusion sociale, PoleS est un 
Groupe associatif d’économie sociale et solidaire de plus de 200 salariés. Il 
développe et anime des dispositifs  d’Insertion par l’activité économique, des actions 
de formation et d’éducation populaire au cœur des quartiers politique de la ville. 
Aujourd’hui, nos activités se déploient en Île-de-France (7 sites dont le siège 
social), Normandie et PACA et plus selon les besoins des territoires, avec une forte 
dominance numérique (médiation, Fablab, formations aux métiers du web…). 
  
Vous aurez en responsabilité, avec l’appui de la directrice générale : 

 
v La coordination des responsables des 6 départements : accompagnement 

socioprofessionnel, formation, numérique, éducation populaire, comptabilité 
et administration 
 

v La gestion des dossiers de subventions pluriannuels en lien avec des 
partenaires nationaux et locaux, des marchés publics, (veille, élaboration 
des réponses, supervision et suivi technique) 
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v La représentation de notre Groupe auprès des partenaires socio-économiques 
Par ailleurs, vous collaborerez à la définition de la stratégie de développement, au 
montage des nouveaux projets et participerez à l’analyse financière et à la 
définition des voies de consolidation du modèle économique notamment à travers 
le suivi d’outils financiers (budgets prévisionnels, plan de trésorerie, tableau des 
investissements…).   

  
Profil 

Nous recherchons une personne engagée, polyvalente, rigoureuse, 
dynamique, bienveillante, ayant des qualités rédactionnelles et le sens du 
contact.  

 
Formation 

v Master 2 en sciences politiques, sciences économiques et/ou sciences 
sociales  

v Expérience professionnelle de 3 ans  
v Expérience associative souhaitée : la connaissance de l’économie sociale 

et solidaire et/ou de l’insertion par l’activité économique est un plus 
v Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs 
v Permis B  

 
Nous sommes ouverts aux parcours de reconversion professionnelle qui, pour 
nous, enrichissent les partages d’expériences.   
 
Modalités du poste  

v CDI 
v Poste basé à Villeneuve-la-Garenne (92), déplacements à prévoir 
v Voiture de service pour déplacements professionnels 
v Salaire : 3600 à 3800 € brut selon expérience   
v Télétravail possible à raison d’une journée / semaine  
v Téléphone et ordinateur portable professionnels 
v Prise en charge mutuelle et abonnement transport à hauteur de 50% 
v Poste à pourvoir dès que possible 

 
Candidature à envoyer à  
Louisa Cherifi, directrice générale : louisa.cherifi@lepoles.org  
et Claude Sicart, président : claude.sicart@lepoles.org     


