Echanges de pratiques LCD
Focus : Aborder le sujet de la lutte contre les discriminations
avec les entreprises ?

Date : 11 mars, de 9h30 a 12h30

Format : En présentiel, au 2 rue de la cl6ture 75019 Paris
Modalité : Atelier collectif gratuit

Public cible : salarié-e's permanents et/ou direction
Nombre de participant-e-s : 7 personnes maximum

Programme de l'intervention :

1° Sensibilisation sur les discriminations et les outils pour lutter contre
o Présentation des concepts
o Présentation des critéres de discriminations et de situations concrétes
o Travail sur les représentations, les préjugés et stéréotypes

2° Focus thématique : Aborder le sujet de la lutte contre les discriminations
avec les entreprises ?
o Les demandes discriminatoires des clients
o L'utilisation de la LCD comme outil de communication et de valorisation du
travail de la SIAE
o Le positionnement comme un acteur de la lutte contre les discriminations
permet de créer une posture face aux demandes discriminatoires clients

3° Atelier collaboratif
o Atelier avec le jeu LCD
o Remontées de situations de discriminations dans les structures

4° Comment agir ?
o Présentation des pratiques qui fonctionnent (déja expérimentées par des
structures)
o Focus sur des thématiques (exemple des fiches pratiques)
Communication sur la boite a outils et les différentes associations
spécifiques que les SIAE peuvent contacter pour développer le sujet.

5° Retours de la session
Identifier des thématiques qui auraient besoin d’étre creusées pendant ce temps
d'échange pour proposer des sessions plus spécifiques.
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