
 

 

LE GES TREMPLIN 95 recrute un(e) 

Chargé(e) de développement (H/F) 
POSTE 

Intitulé : Chargé(e) de développement (H/F) 

Employeur : Association TREMPLIN 95 -Groupement Economique Solidaire (GES), dont le siège 

social est situé 6, allée des Promeneurs 95330 DOMONT. www.tremplin-solidaire.com 

Taille de l’entreprise associative : 100 salariés. 

Secteur d’activité : insertion par l’activité économique. 

Type de contrat : contrat à durée déterminée (CDD) 1 an avec possibilité de CDI. 

Durée du travail : temps plein (35 heures / semaine). 

Lieu de travail : siège social DOMONT et PONTOISE – déplacements sur la région de l’île de 

France. 

Salaire brut mensuel : 2 400 € brut mensuel sur 12 mois + prime d’objectif. 

Date d’embauche : immédiatement. 

Contexte : création de poste dans le cadre du développement du Groupement Economique 

Solidaire. 

Cadre de l’activité : conventionnées avec les services de Etat pour l’IAE dans le champ de l’ESS, 

les activités du GES TREMPLIN ont pour vocation de proposer des services aux collectivités, 

professionnels, bailleurs et particuliers adaptés à leurs besoins, dans les filières de la propreté et 

du second œuvre du bâtiment, notamment. 

 

Missions en lien avec la Direction générale  

Mission stratégique : 

• Participer à la définition de la stratégie de développement et mettre en œuvre les décisions 

stratégiques de la gouvernance. 

• Contribuer à l’élaboration du Plan de Développement Commercial et le mettre en œuvre.  

• Consolider et enrichir la fonction de Gestion Relation Client (GRC). 

• Assurer une veille sur les appels d’offres. 

Mission opérationnelle : 

• Identifier les prospects, évaluer les besoins des clients potentiels ; 

• Piloter la réponse aux appels d’offres au regard des savoir-faire du GES ; 

• Elaborer des devis en concertation avec les équipes de coordination et l’encadrement 

technique ; 

• Suivre et évaluer la satisfaction client ; 

• Rendre compte régulièrement de l’activité et des résultats selon une méthodologie à 

optimiser avec la Direction Générale. 

CONDITIONS ET QUALITES REQUISES  

• Expérience significative et avérée, idéalement dans le secteur de l’Economie Sociale et 

Solidaire, dans le développement des services ; 

• Permis B obligatoire et véhicule personnel (remboursement selon barème fiscal) 

• Formation supérieure niveau bac + 3 ou VAE ; 

• Aisance relationnelle, sens de l’écoute, de la négociation, pouvoir de conviction, sens du travail 

en équipe, sensibilité aux questions d’insertion, capacité organisationnelle et autonomie ; 

• Maîtrise des outils informatiques, de la communication. 

Modalités de candidatures 

Adresser une lettre de motivation et un CV exclusivement par courriel à malika.lemaire@tremplin95.fr (mentionner 

« GES TREMPLIN 95 » en objet). 

 
 


